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O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PASSE — BAHIA, pessoa juridica de direito ptblico, com
sede na Praga Coronel Luiz Ventura, n° 16, Centro, CEP: 43.850-000, Sao Sebastido do Passé, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 13.831.441/0001-87, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a
Constitui¢do Federal, TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo Simplificado (Edital n°
001/2026). A selecdo visa ao provimento de vagas temporarias e a formagdo de cadastro de reserva para
o quadro de pessoal da Secretaria de Educacdo, mediante as condig¢des e requisitos estabelecidos neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A responsabilidade pela execugio é da CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, obedecidas as normas deste edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, sob
regime administrativo por tempo determinado, no quadro de servidores da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Sdo Sebastido do Passé - BA, de acordo com as Tabelas do item 2 deste Edital. O prazo
de validade sera de 2 (dois) anos, contados da homologagdo do resultado final, admitida uma vnica
prorrogacdo por igual periodo, a critério do Municipio.

1.3. O cronograma de atividades do presente Processo Seletivo estd presente no anexo I deste edital.

1.4. As atribuigdes dos cargos constam no anexo II deste edital.

1.5. O Processo Seletivo de que trata este Edital compreendera as etapas, a seguir discriminadas e todas serdo
realizadas no municipio de Sdo Sebastido do Passé¢/BA:

1.5.1. 1" Etapa

Prova Técnica Situacional de carter eliminatdrio e classificatorio, para todos os candidatos do Nivel
Superior e Médio.

1.5.2. 2" Etapa

Avaliaciio Didatica de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos 200-Pedagogo - 20h; 201-
Pedagogo(a) - 40h; 202-Professor(a)(a) de Lingua Portuguesa; 203-Professor(a) de Lingua Inglesa; 204-
Professor(a) de Matematica; 205-Professor(a) de Ciéncias; 206-Professor(a) de Educacdo Fisica; 207-
Professor(a) de Artes; 208-Professor(a) de Geografia; 209-Professor(a) de Historia.

Avaliacdo de Habilidades e Perfil de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Nivel
Superior: 100-Coordenagao pedagdgica-20h e 101-Coordenagao pedagdgica-40h; 102-Nutricionista; 103-
Psicologo(a); Nivel Médio: 300-Agente Artistico; 301-Assistente Administrativo; 302-Auxiliar de
educagdo infantil; 303-Assistente de educacdo inclusiva; 304-Assistente de educacdo inclusiva libras;
305-Educador Social; Nivel Fundamental: 400-Agente de Portaria.

Avaliacéio Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos Nivel Médio: 306-Oficineiro
em Atividades Artisticas — Danga; 307-Oficineiro em Atividades Artisticas — Artes; 308-Oficineiro em
Atividades Artisticas — Teatro. Nivel Fundamental: 401-Auxiliar de Servigos Gerais; 402-Cozinheiro(a);
403-Motorista de Carro Leve - Categoria “B”; 404-Motorista Categoria “D”.

1.5.3. 3" Etapa
Avaliacio de Melhor Qualificacao (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo)
de carater classificatorio, para todos os candidatos habilitados na etapa.

1.5.4. 4" Etapa

Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de SAO SEBASTIAO DO PASSE/BA
apos a homologacao do Processo Seletivo, de carater eliminatorio, para todos os candidatos habilitados
e convocados para nomeagao.
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1.6 A convocagdo das vagas informadas no item 2 deste Edital ser4 feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.7 A classificag@o neste Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA. A nomeagao é
de competéncia da Prefeita Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos.

1.8. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br.

1.7. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra ¢ requisito imprescindivel para
inscri¢do no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, néo
podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria mensal, quantitativo de vagas de ampla concorréncia,
quantitativo de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e Pessoas Pretos, Pardos, Indigenas, Quilombolas e
Transgénero, a remuneragao e o valor da taxa de inscri¢ao sdo os estabelecidos a seguir:

QUADRO 2.1 - NIiVEL SUPERIOR

CcODIGO ToTAL | DISTRIBUIGAO DE

DA CARGO PRE-REQUISITOS DE VAGAS CH | REM.EMRS
VAGA VAGAS

TAXA
INSCRICAO

AC PCD? | PPIQT

Diploma de conclusdo de
Curso em Pedagogia.
Coordenador(a) | Experiéncia  profissional
pedagdgico(a) | comprovada minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.

Diploma de conclusdo de
Curso em Pedagogia.
Coordenador(a) | Experiéncia  profissional
pedagdgico(a) | comprovada minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.

Diploma de conclusdo de
Curso em Nutrigdo.
Experiéncia  profissional
comprovada minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.

Diploma de conclusdo de
Curso em  Psicologia.
Experiéncia  profissional
comprovada minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.

100 1 1 - - 20h 2.433,88 RS 110,00

101 6 3 1 2 40h 4.867,77 RS 110,00

102 | Nutricionista 2 1 - 1 40h 2.168,19 RS 110,00

103 | Psicélogo 2 1 - 1 40h 3.535,54 RS 110,00
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QUADRO 2.1 - NiVEL SUPERIOR

coDIGO i TOTAL
DA CARGO PRE-REQUISITOS DE
VAGA VAGAS

DISTRIBUIGAO DE
VAGAS

TAXA

CH REM. EM R$ INSCRICAO

Diploma de conclusdo de
Curso em Pedagogia.
Professor(a) Experiéncia  profissional
Pedagogo(a) comprovada minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de
Curso em Pedagogia.
Professor(a) Experiéncia  profissional
Pedagogo(a) comprovada minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura
Professor(a) de | Plena em Artes.
Artes Comprovagdo minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura
Professor(a) —|Plena em Ciéncias.
Ciéncias Comprovagdo minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura
Professor(a) —|Plena em Educagdo Fisica.
Educacdo Fisica | Comprovagdo minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura
Professor(a) —|Plena em  Geografia.
Geografia Comprovagdo minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura
206 Pr.of’es.sor(a) —| Plena ein ) Histéria. 3 5 ) 1 20h 2.433,88 RS 110,00
Historia Comprovagdo minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura
Plena em Letras com
Inglés. Comprovagdo 1 1 - - 20h 2.433,88 RS 110,00
minima de 6 (seis) meses
no exercicio do cargo
pretendido.
Professor(a) —|Diploma de conclusdo de
208 |Lingua curso de Licenciatura 4 2 - 2 20h 2.433,88 RS 110,00
Portuguesa Plena em Letras.

200 34 21 2 11 20h 2.433,88 RS 110,00

201 70 45 4 21 40h 4.867,77 R$ 110,00

202 1 1 - - 20h 2.433,88 R$ 110,00

203 3 2 - 1 20h 2.433,88 RS 110,00

204 1 1 - - 20h 2.433,88 RS 110,00

205 3 2 - 1 20h 2.433,88 RS 110,00

Professor(a)

207 A
Inglés
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Comprovagdo minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura
209 |Professorla) ~|Plena em ~Matemdtica.| ;| , || 5 | o0n | 243388 |R$110,00
Matematica Comprovagdo minima de 6
(seis) meses no exercicio
do cargo pretendido.
AC — Ampla Concorréncia / CH — Carga Horaria / PCD — Pessoa com Deficiéncia / PPQIT — Pretos, Pardos, Indigenas,
Quilombolas e Transgénero / REM — Remuneragao
QUADRO 2.2 - NIVEL MEDIO
cODIGO DISTRIBUICAO DE
. TOTAL DE REM. TAXA
DA CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS VAGAS CH EMRS | INSCRICAO
VAGA
AC PCD?® | PPIQT
Diploma de conclusdo
Agente de|de Curso do Ensino
Atividades Médio. Cursos na area
Artisticas com carga minima de
300 (Artes, danga, | 40h. Comprovagdo 1 1 ) ) 40h 11.621,00 | R570,00
musica e|minima de 12 (doze)
teatro) meses no exercicio do
cargo pretendido.
Diploma de conclusdo
Assistente de Curso do Ensino
301 L . Médio e conhecimento 8 4 1 3 40h |1.621,00| RS 70,00
Administrativo . =
basico em operagdo de
computador.
Diploma de conclusdo
- de Curso do Ensino
Auxiliar de Médio. Comprovagdo
302 educagdo S . 35 22 2 11 40h |1.621,00| RS 70,00
infantil minima de 6’ .(SEIS)
meses no exercicio do
cargo pretendido.
Diploma de conclusdo
de Curso do Ensino
Assistente  de Médio. Certifica§5<? de
303 |educacio cursos - ma - area g 26 | 2 12 | 4oh |1.621,00| R$70,00
inclusiva Comprove?gao minima
de 6 (seis) meses no
exercicio do cargo
pretendido.
Diploma de conclusdo
de Curso do Ensino
Assistente  de Médio. Certificagé? de
304 | educagio cursos  ha . area-l 4 1 - - | a0nh |1.621,00| R$70,00
inclusiva libras Comprovz-?cao minima
de 6 (seis) meses no
exercicio do cargo
pretendido.
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Diploma de conclusdo
de Curso do Ensino
305 | Fducador Médio. - Comprovacdo | 2 1 2 | 40h |1.621,00| R$70,00
Social minima de 6 (seis)
meses no exercicio do
cargo pretendido.
Diploma de conclusdo
de Curso do Ensino
Oficineiro em | Médio. Certificagdo de
306 Ati\fid.ades cursos e oficinas e~m 1 1 . ) 40h |1.621,00| RS 70,00
Artisticas - | Danga. Comprovagdo
Danca minima de 6 (seis)
meses no exercicio do
cargo pretendido.
Diploma de conclusdo
de Curso do Ensino
Oficineiro em | Médio. Certificagdo de
307 Ati\{idAades cursos e oficinas e~m 1 1 ) ) 40h |1.621,00| RS 70,00
Artisticas - | Artes. Comprovagao
Artes minima de 6 (seis)
meses no exercicio do
cargo pretendido.
Diploma de conclusdo
de Curso do Ensino
Oficineiro em | Médio. Certificagdo de
308 Ati\{idvades cursos e oficinas e~m 1 1 ) ) 40h |1.621,00| RS 70,00
Artisticas - | Teatro. Comprovagao
Teatro minima de 6 (seis)
meses no exercicio do
cargo pretendido.

AC — Ampla Concorréncia / CH — Carga Horaria / PCD — Pessoa com Deficiéncia / PPQIT — Pretos, Pardos, Indigenas,
Quilombolas e Transgénero / REM — Remuneragio

QUADRO 2.3 - NiVEL FUNDAMENTAL

cODIGO TOTAL DISTRIBUIGAO DE
DA CARGO PRE-REQUISITOS DE VAGAS CH | REM.EMR$
VAGA VAGAS

TAXA
INSCRICAO

AC | PCD?® | PPIQT

Ensino  Fundamental
Incompleto.
Agente de Comprovagdo minima
Portaria de 6 (seis) meses no
exercicio do cargo
pretendido.
Ensino  Fundamental
Incompleto.
Comprovagdo minima
de 6 (seis) meses no
exercicio do cargo
pretendido.
Ensino  Fundamental
Incompleto.
Comprovagdo minima
de 6 (seis) meses no

400 33 21 2 10 |40h |1.621,00 RS 70,00

Auxiliar de
401 Servigos
Gerais

50 32 3 15 40h 1.621,00 RS 70,00

402 | Cozinheiro 2 1 - 1 40h |1.621,00 RS 70,00
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exercicio do cargo
pretendido.

Ensino  Fundamental
Incompleto. Carteira de

Motorista - . .
Categoria de Motorista,  categoria
403 “B”. Comprovagdo 19 12 1 6 40h 2.140,15 RS 70,00
Carro Leve -|
- won | Minima de 12 (doze)
Categoria “B L.
meses no exercicio do
cargo pretendido.
Ensino  Fundamental
Incompleto. Carteira de
Motorista Motorista,  categoria

404 wmn | “D”. Comprovagao 19 12 1 6 40h 2.718,87 R$ 70,00
Categoria “D ..
minima de 12 (doze)
meses no exercicio do
cargo pretendido.
AC — Ampla Concorréncia / CH — Carga Horaria / PCD — Pessoa com Deficiéncia / PPQIT — Pretos, Pardos, Indigenas,
Quilombolas e Transgénero / REM — Remuneragio

2.2.  As atribuigdes dos cargos divulgadas neste Edital expressam de forma resumida as atividades a serem
desenvolvidas. Resguarda-se, portanto, a Administragdo do Municipio de S3o Sebastido Do Passé/Ba, o direito de
solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes a fungio, além das constantes neste Edital.

2.3. Alotagdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio.

2.3.1. Alotag8o ou designacdo do(a) candidato(a) contratado(a) para determinado local de exercicio das
atividades da fungdo ndo implica garantia de permanéncia definitiva nessa unidade, podendo ser alterada

a qualquer tempo, conforme as necessidades do orgdo, bem como por interesse, conveniéncia e
oportunidade da Administragao Publica, mediante ato expresso, sem que haja necessidade de justificativa
individual.

2.3.2. Ressalta-se, ainda, que o(a) profissional contratado(a) poderd, a critério da Administracdo, ser
remanejado(a) para outras Secretarias Municipais, bem como ser lotado(a) em qualquer unidade, setor ou
localidade pertencente ao Municipio, de acordo com a necessidade do servigo publico, respeitadas as
atribui¢des inerentes a fungéo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal, assim como aos estrangeiros, na forma do
art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 266/2008;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;
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h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagdo profissional, no estado da Bahia, devidamente comprovado com a documentagio exigida,
quando for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato a ser apurado no exame médico admissional;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungao publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico,
em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excegdes constitucionais, mediante a apresentagao de
declarag@o propria sobre essa condigao;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

n) apresentar declaragdo de bens.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposicoes Gerais Relativas as Inscri¢oes

4.1.1. A inscri¢do neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes do Edital,
que ¢ amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o
documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

4.1.2. Ao realizar a inscri¢do, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das
publicagdes de seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709/2018.

4.1.3. O candidato somente podera efetuar até duas inscri¢des neste Processo Seletivo, desde que sejam
para cargos de niveis distintos, ou seja, uma de nivel médio e outra de nivel superior, devendo ficar atento
ao horario de aplicagdo da avaliagdo para os respectivos cargos.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.1.5. Declarag@o falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem
como a falsificag@o de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagio, determinara
o cancelamento da inscrigao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.2. Procedimentos para Realizagdo da Inscri¢ao

4.2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo do Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA serdo realizadas
somente via internet, por meio do endereco eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br, durante o
periodo indicado no Anexo I — Cronograma, que compreende de 27 de janeiro de 2026 a 06 de fevereiro
de 2026.

4.2.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site indicado e selecionar o link
correspondente ao “Processo Seletivo para a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Passé/BA”,
observando atentamente as instrugdes contidas na pagina eletronica.

4.2.3. A inscrigdo sera formalizada mediante o cumprimento das seguintes etapas:

a) Preencher integralmente o Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das
condi¢des exigidas para nomeagdo no cargo pretendido e das normas constantes neste Edital;
b) Apods o envio do formulario, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema e efetuar o pagamento da
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taxa de inscri¢do na rede bancaria até a data de vencimento. O pagamento realizado apds essa data
implicara automatico cancelamento da inscrigao.

4.2.4. Em conformidade com o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis o direito de identificagdo pelo nome social, bem como o direito a escolha da forma
de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual a pessoa se reconhece e ¢ identificada
em seu meio social.

4.2.5. O candidato que desejar podera informar seu nome social no ato do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscrigdo.

4.2.6. A anotacdo do nome social sera realizada entre parénteses, antes do nome civil, nos termos do
Decreto n° 8.727/2016, observando-se o procedimento descrito no subitem 7.2.1 deste Edital.

4.2.7. Apds o envio definitivo do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ndo sera permitida a alterag@o
do cargo escolhido.

4.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato gerar o boleto bancario com antecedéncia suficiente,
garantindo a compensacdo dentro do prazo estabelecido para pagamento, conforme o Anexo I —
Cronograma.

4.2.9. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo definido ou apds o vencimento do boleto
bancério.

4.2.10. O processamento do pagamento podera levar até 02 (dois) dias tteis, periodo durante o qual a
inscrigdo podera constar como “pendente”. Pagamentos realizados em duplicidade ndo serdo
reembolsados.

4.2.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade do
candidato, o pagamento devera ser antecipado, observando-se rigorosamente o prazo limite constante no
Anexo I — Cronograma.

4.2.12. A Concepgdo Consultoria ndo processard registros de pagamento efetuados apds o prazo
estabelecido, sendo o valor pago irrecuperavel, salvo em caso de anulagfo integral do Processo Seletivo.

4.2.13. O Municipio de Sdo Sebastido do Passé¢/BA e a Concepgdo Consultoria ndo se responsabilizam
por inscrigdes ndo efetivadas devido a falhas técnicas, interrup¢des de comunicagdo, congestionamentos
de rede, ou quaisquer outros fatores que impegam a transferéncia eletrénica de dados, incluindo atrasos
ou erros bancarios no processamento da taxa de inscrigao.

4.2.14. Nao serdo aceitos pagamentos apos a data limite definida no cronograma, tampouco por meios
diferentes dos previstos neste Edital. Pagamentos programados que ndo se concretizem até o prazo final
ndo terdo validade.

4.2.15. A inscri¢ao somente sera considerada deferida apds o recebimento, pela Concepcdo Consultoria,
da confirmag@o bancaria do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.16. Nao serao admitidas inscri¢des realizadas por procedimento diverso daquele estabelecido neste
item.

4.3. Da Solicitacio de Isencio da Taxa de Inscricao

4.3.1. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que sejam membros de familia de baixa
renda, conforme disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. O candidato que se enquadrar nessa condicdo e desejar solicitar a isengdo devera:
a) indicar tal inten¢do no Formulario de Inscri¢do, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificagido Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) preencher integralmente os campos obrigatorios, declarando-se membro de familia de baixa renda; e
¢) encaminhar a documentag@o comprobatoria exigida neste Edital.
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4.3.3. Nao serdo aceitos NIS:

a) que ndo estejam vinculados diretamente ao nome do candidato;

b) com status invalido, excluido ou desatualizado na base de dados do CadUnico; ou

¢) que indiquem renda per capita familiar superior ao limite definido para o perfil de baixa renda.

4.3.4. Nao serdo aceitos pedidos de correcdo de NIS digitado incorretamente, nem sera possivel alterar o
namero informado apoés a efetivag@o da inscricao.

4.3.5. Para evitar o indeferimento da solicitagdo, o candidato devera preencher seus dados cadastrais
exatamente como constam no CadUnico.

4.3.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais poderdo inviabilizar a concessdo da isen¢do. Caso os dados
estejam incorretos, o candidato devera providenciar a atualizacdo do cadastro antes de solicitar o
beneficio.

4.3.7. O CadUnico requer um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da inclusio do
candidato, para constar regularmente na base de dados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social (MDS).

4.3.8. A Concepgio Consultoria verificard automaticamente, junto ao érgio gestor do CadUnico, a
veracidade das informagdes prestadas, ndo possuindo autonomia para realizar qualquer alteragdo ou
retificagdo cadastral.

4.3.9. O candidato interessado em solicitar a isengdo da taxa de inscri¢ao devera, primeiramente, realizar
sua inscrigdo no certame e, posteriormente, no periodo indicado no cronograma, acessar a Area do
Candidato no site da organizadora e clicar na opgdo “Solicitar Isen¢do”, anexando eletronicamente a
documentacdo comprobatéria exigida, conforme modelo constante no Anexo II deste Edital.

4.3.10. Para efetivar o pedido de isengdo, o candidato devera anexar, de forma cumulativa, , em arquivo
unico salvo no formato PDF, com o tamanho méaximo total de 4MB, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

1. Comprovante de cadastro atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro do prazo de validade,
comprovando que o candidato integra familia de baixa renda. Somente serdo aceitos cadastros
realizados até a data de publicagdo deste Edital.

2. Autodeclaragao de membro de familia de baixa renda, conforme modelo constante no Anexo II,
devidamente preenchida e assinada;

3. Copias do RG e do CPF;

4. Copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
obrigatoriamente: pagina de identificacdo; pagina de qualificagdo civil; pagina do Gltimo registro
de trabalho, acompanhada da pagina subsequente em branco; e pagina de anotagdes gerais com a
ultima rescisdo contratual. Alternativamente, podera ser apresentado o extrato do CNIS, obtido
por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou da plataforma Meu INSS;

5. Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ltimos 90 (noventa) dias (conta recente de
luz, 4gua ou telefone fixo).

4.3.11. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo ou documentos anexados fora do prazo estabelecido no
cronograma, bem como aqueles enviados por outros meios diversos da Area do Candidato. Os documentos
deverdo ser encaminhados em arquivo tnico, no formato PDF, com tamanho maximo total de 4MB, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o correto envio e anexac¢do da documentacdo exigida.
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4.3.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio foi devidamente
enviada e esta legivel. Documentos ilegiveis, incompletos ou em desacordo com as exigéncias deste Edital
ndo terdo validade.

4.3.13. Documentagdes enviadas fora do prazo ou sem o cumprimento integral dos requisitos implicardo
o indeferimento automatico do pedido de iseng@o.

4.3.14. Todas as informagdes prestadas no pedido de isengao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que podera responder, a qualquer tempo, por falsidade ideoldgica ou crime contra a fé publica, sendo
eliminado do certame e sujeito as penalidades legais cabiveis.

4.3.15. O candidato que preencher os requisitos devera solicitar a isen¢do no ato da inscri¢do eletronica,
dentro do prazo previsto no Cronograma, anexando a autodeclaracdo de baixa renda e demais documentos
exigidos.

4.3.16. Nao serdo analisados pedidos de iseng@o que nao tenham sido devidamente registrados no sistema,
no periodo indicado no cronograma. Da mesma forma, ndo serdo apreciadas solicitagdes que nao
contenham a anexac¢ao integral da documentagdo exigida, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto envio dos documentos na Area do Candidato.

4.3.17. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera publicada no site
WWW.concepcaoconcursos.com.br em data prevista no Cronograma.
Nao cabera recurso do recurso contra o indeferimento da solicitagao.

4.3.18. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido devera, até o ultimo dia do periodo de
inscrigdes, acessar o site, emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, confirmando
seu interesse em participar do certame.

4.3.19. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa dentro do
prazo estabelecido sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.4. Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a realizacio das Avaliacoes, do Nome Social e da
Candidata Lactante

4.4.1. Da solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva

4.4.1.1 O candidato que necessitar de condi¢ao especial durante a realizagdo da Prova Técnica Situacional,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.4.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 20 (vinte) minutos para
realizagdo da técnica situacional (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da avaliagdo, deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2°do art. 4° do Decreto n.® 9.508/2018, no prazo indicado no Anexo I — Cronograma.

4.4.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

4.4.1.4 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Inscricdo, a deficiéncia e quais os
recursos especiais necessarios;

4.4.1.5 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 4.4.4 deste
Edital,

4.4.1.5.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doen¢a—CID, justificando
a condig@o especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
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(doze) meses anteriores ao ltimo dia de inscrig¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia
de documento oficial de identifica¢ao e CPF.

4.4.1.6 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes e procedimentos
constantes neste edital ndo tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.4.1.7 O atendimento as condi¢des solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4.2. A pessoa travesti ou transexual:

4.4.2.1. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigdes
Especiais Extras, disponivel no Formulério de Inscri¢do, solicitando o atendimento pelo Nome Social.
Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo,
previstos no subitem 4.4.4. O candidato nesta situagdo devera ao realizar sua inscri¢do informar seu Nome
Social, que constara por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil.

4.4.2.2. Nio serfo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. A Concepcao Consultoria e a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Passé-BA reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado.

4.2.2.3 Para realizacao das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentacdo do documento oficial com
foto, conforme subitem 6.5.1.

4.4.3. Da candidata lactante:

4.4.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

4.4.3.1.1 No ato da inscri¢do, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o
responsavel pela guarda da crianga durante a aplicagdo de provas, sendo que este deve apresentar-se
juntamente com a candidata até o horario de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apos
o horario fixado em edital de convocagao para fechamento dos portdes.

4.4.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 4.4.4. deste Edital.

4.4.3.1.3 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.4.3.1.4 Nao sera disponibilizado, pela Concepgao instituto ou pela Prefeitura Municipal, responséavel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo das
provas.

4.43.1.5 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada do fiscal designado

4.4.3.1.6 Nao havera compensa¢ao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.4.4. Os documentos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 ¢ 4.4.3 deste Edital deverao ser enviados
exclusivamente pela 4rea do candidato, dentro do periodo estabelecido no Anexo I — Cronograma, para o
enderego eletronico. Os documentos deverdo ser encaminhados em arquivo Unico, no formato PDF, com
tamanho maximo total de 4MB.

4.4.5. O candidato, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitacdo de condicdo especial.

Pagina 11 de 41

CERTIFICACAO DIGITAL: RIMARDYZRTCOQKZBODZFRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira Diario Oficial do

27 de Janeiro de 2026 S&o Sebastido do Passé MUNICIPIO

13 - Ano XVI - N° 5209

A0 do
0 90 Py,

w PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE-BA < —f [:[INI]HI[:H[I

Ses,
eUed

Sio

PROCESSO SELETIVO CONSULTONIA TECHIC ESPECIALZADA
NETLT EDITAL N2 01/2026, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

4.4.6. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢@o especial. A solicitagao serd deferida
ou indeferida pela Concepgdo Consultoria, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

4.4.7. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 4.4.4., ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

4.4.8. A Concepgao Consultoria ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.4.9. A Concepgao Consultoria ndo se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso
VIII, do art. 37, da Constitui¢ao Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Processo
Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

5.1.1.1 Nos casos dos cargos em que ha previsdo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as
atribuigdes e tarefas do cargo ou emprego, atenderdo a aferi¢ao da compatibilidade das fungdes exigidas
com a deficiéncia do candidato, conforme estipula a art. 3, I, Decreto n°® 9.508/2018.

5.1.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n°® 13.146/2015, ser-lhe-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo.

5.1.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 ¢ Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3°
e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Siimula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este ¢ assegurado o direito de requerer condi¢des
especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

5.1.4. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material
tecnologico ou habitual.

5.1.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.1.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar estar ciente das atribui¢des dos cargos para os quais
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das
atribuigoes.

5.1.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:

5.1.7.1. A manifestagdo em formulério de solicitacdo de inscrigdo eletronico sera considerada como
expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
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5.1.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢ao
e, indicar as condigoes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.

5.1.7.3. O laudo médico enviado durante o periodo das inscrigdes, devera estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses anteriores a
contar da data de abertura de inscrigoes.

5.1.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato terd o seu
pedido indeferido.

5.1.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classifica¢ao por cargo, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

5.1.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classifica¢do neste Processo Seletivo.

5.1.9. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera comparecer
a Junta Médica Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica,
objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes
do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

5.1.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o item 5.9.

5.1.9.2. A Prefeitura Municipal ¢ a Concepcdo eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo de que trata item 5.9.

5.1.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.1.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada,
no formulario de solicitagdo de inscri¢dao, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome dele permanecer apenas na lista de
classificagao geral.

5.1.12. As vagas destinadas no subitem 2.1 e que n3o forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia ou por reprovagao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem de classificacdo.

5.1.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicard na perda do
direito a ser nomeagdo para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.14. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia somente poderd ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez, em
caso de agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio da fun¢do incompativel para os fins legais.

52. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS,
QUILOMBOLAS E TRANSGENERO

5.2.1 Da totalidade das vagas destinadas ao Processo Seletivo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo, serdo providos, na forma da Resolugdo n° 6, de 9 de julho de 2025 e Lei
Municipal 049/2025, os percentuais a seguir especificados:

a) 23% (vinte e trés por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
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b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
¢) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas;
d) 2% (dois por cento) do total de vagas para pessoas transgénero.

5.2.1.1 Quando a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resultar em nimero
fracionado, sera utilizado o critério de arredondamento para o numero inteiro mais proximo, em caso de
fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 3° do artigo 1° da Resolugdo n® 6/2025.

5.2.1.2 Podera concorrer as vagas reservadas o candidato que, no momento da inscrigdo, autodeclarar-se:

a) preto ou pardo, nos termos da classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

b) indigena, nos termos da classificacdo adotada pelo IBGE, independentemente de o candidato residir
em territorio indigena;

¢) quilombola, nos termos da classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), independentemente de o candidato residir em territorio quilombola;

d) transgénero, nos termos da classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.1.3. A autodeclaragdo ¢ facultativa. O candidato que ndo optar pela reserva de vagas submeter-se-a as
regras gerais estabelecidas no edital do Processo Seletivo, concorrendo exclusivamente na ampla
concorréncia.

5.2.2 O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, exclusivamente para fins de cadastro, devera
declarar sua condig@o étnico-racial no momento do preenchimento dos dados pessoais.

5.2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente, optar pela modalidade
de concorréncia correspondente no ato da escolha do cargo e encaminhar a anexar a autodeclaragdo no
formato PDF, com tamanho maximo total de 4MB na area do candidato.

5.2.4. O candidato que apenas declarar, em seu cadastro, ser preto, pardo, indigena, quilombola ou
transgénero, sem o envio da autodeclaragdo, ndo concorrera as vagas reservadas, permanecendo
automaticamente na ampla concorréncia.

5.2.5. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado no Processo Seletivo, em momento
anterior & convocagao para nomeagao, sera submetido ao Procedimento de Heteroidentificagdo, a ser
realizado pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé, com a finalidade de verificar a veracidade da
autodeclaragdo étnico-racial.

5.2.6. As pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e transgénero aprovadas dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.6.1 As pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e transgénero que obtiverem pontuagdo
suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das
vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.7 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e transgénero no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa preta, parda,
indigena, quilombola e transgénero aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na respectiva lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificag@o por cargo/especialidade.

5.2.8 A vaga reservada que ndo for preenchida por auséncia de candidato habilitado sera revertida a ampla
concorréncia e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao
por cargo/especialidade.
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5.2.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera observar critérios de alternancia e proporcionalidade,
garantindo a ocupag@o das vagas por candidatos da ampla concorréncia, com deficiéncia, pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e transgénero, conforme a ordem de classificagdo e as reservas legais previstas.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br/ na data indicada no Anexo I — Cronograma.

6.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

6.3 A Concepcgao Consultoria, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo
Seletivo, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br/.

7. DA AVALIACAO TECNICA SITUACIONAL

7.1. A Avalia¢do Técnica Situacional consistird na aplicacdo de 01 (uma) prova discursiva, destinada a
avaliar a capacidade do candidato de analisar, interpretar e propor solugdes para situagdes-problema
relacionadas as atribui¢des do cargo.

7.2. Sera eliminado do certame o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuacado total da Avaliagdo Técnica Situacional e/ou que ndo atenda ao padrdo minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, conforme estabelecido neste Edital.

7.2.1. A Prova Técnica Situacional versara sobre temas e situagdes diretamente relacionadas ao exercicio
profissional, de acordo com as atribui¢des estabelecidas neste Edital.

7.2.2. Para fins de avaliagdo da Prova Técnica Situacional, serdo considerados os critérios abaixo,
totalizando 30,0 (trinta) pontos:

Critério Descritivo Pontuagdo
> Clareza.
Recursos de ~ . L
. > Adequagao e riqueza do vocabulario/ linguagem. 5,0
Linguagem ~ .
> Construcdo dos periodos.
> Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos > Argumentagdo e criticidade.
. T 5,0
Argumentativos > Uso de exemplos, dados e citagdes.

> Riqueza e consisténcia das ideias.

> Estruturacdo: introducdo, desenvolvimento e conclusao.
Estrutura do Texto | > Adequagdo a proposta. 5,0
> Sequéncia de ideias.
> Ortografia.

Aspectos > Pontuacao.
. - 5,0
Gramaticais > Acentuagao.
> Concordancia e nominal e verbal.
Conhecimento > Dominio do tema, tendo por  referéncia o
Técnico do conteido programatico de Conhecimentos Especificos, 10,0
Tema contido neste Edital.
TOTAL 30,0
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7.3. A Avaliagdo Técnica Situacional poderd avaliar habilidades que vdo além do conhecimento
meramente tedrico, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio e a adequada tomada de decisdo pelo candidato.

8. DA AVALIACAO DIDATICA

8.1. A Avaliagdo Didatica, de carater eliminatério e classificatorio, possui pontua¢do maxima de 30,0
(trinta) pontos. Serdo submetidos a esta etapa todos os candidatos a fungdo de Professor(a), apds a
realizacdo da etapa de Técnica Situacional, que ocorrerd em conjunto e de forma concomitante com a
propria avaliagdo didatica.

8.2. Para ser considerado HABILITADO nesta etapa, o candidato devera obter a nota minima de 15,0
(quinze) pontos. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.3. A Avaliagdo Didatica destina-se a verificar o desempenho pedagogico do candidato, podendo ser
realizada de forma individual ou coletiva (em grupo), conforme disposto em convocagao especifica.

8.3.1. Na modalidade individual, consistira na apresentacao de aula, com analise dos critérios pedagogicos
previstos neste Edital.

8.3.2. Na modalidade coletiva, a avaliagao ocorrera em formato de dindmica pedagdgica integrada, ndo
se caracterizando como ministragdo de aula isolada por cada participante, sendo observado o desempenho
individual no contexto da atividade em grupo.

8.3.3. A pontuagdo sera atribuida de forma individual, ainda que a apresentagio seja realizada
coletivamente, conforme critérios estabelecidos para esta etapa.

8.3.4. As orientagdes complementares sobre composi¢do dos grupos, tempo de apresentagio e
procedimentos especificos constardo no Anexo de Convocagao.

8.4. A Prova de Desempenho Didatico avaliard o desempenho global do candidato sob as seguintes
perspectivas:

e Aspectos Técnicos e Pedagdgicos: Conhecimento e dominio do contetdo, capacidade de
contextualizacdo, integrac@o entre teoria e pratica, e utilizagdo de exemplos pertinentes.

e Aspectos Comunicativos: Clareza na exposi¢do, fluéncia verbal, coeréncia, objetividade e uso da
norma culta da lingua adequada ao contexto profissional e a faixa etaria dos alunos.

o Competéncias Socioemocionais (em caso de grupos): No formato coletivo, avaliar-se-a
adicionalmente a capacidade de articulacdo interdisciplinar, o respeito as falas dos pares e a coesao
no planejamento conjunto.

8.5. No ato da avaliacdo, podera ser exigida a apresentacdo de Plano de Aula ou Sequéncia Didatica,
conforme definido no Edital de Convocagao especifico para esta etapa.

8.6. A disponibilizagdo e operagdo de quaisquer equipamentos audiovisuais sao de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato. O uso de tais recursos possui carater meramente subsidiario a explanagao
oral e ndo ensejara pontuacao adicional, nem justificara prorrogacdo do tempo total da prova em virtude
de falhas técnicas.

8.7. Os candidatos convocados para a Avaliacdo Didatica serdo avaliados por banca examinadora
especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente, designada para esta
finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

8.8. As orientagdes especificas quanto a metodologia, tematica, duragdo, materiais e demais condig¢des de
realizacdo da Avaliagdo Didatica serdo oportunamente divulgadas no Edital de Convocagdo, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.
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9. DA AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL (COMPETENCIAS)

9.2.1. Avaliacdo de Habilidades e Perfil (Competéncias) de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos de Nivel Superior: 100-Coordenacio pedagogica-20h e 101-Coordenagao pedagdgica-40h; 102-
Nutricionista; 103-Psicologo(a); Nivel Médio: 300-Assistente Administrativo; 301-Agente de Atividades
Artisticas (Artes, danca, musica e teatro); 302-Assistente de educag@o infantil; 303-Assistente de
educag@o inclusiva; 304-Assistente de educagdo inclusiva libras; 305-Educador Social; Nivel
Fundamental: 400-Agente de Portaria, ap6s a realizagdo da etapa de Técnica Situacional para os cargos
de Nivel Superior ¢ Médio, que ocorrera em conjunto ¢ de forma concomitante com a avaliagdo de
Habilidades e Perfil.

9.2.2. Avaliagao de Habilidades e Perfil (Competéncias), de carater classificatorio, objetiva verificar o
grau de compatibilidade entre as competéncias requeridas para o perfil do cargo e as apresentadas pelo
candidato. Avalia¢do de Habilidades e Perfil (Competéncias) tera pontuagao total de até 30 (trinta) pontos.

9.2.1.3. Serdo avaliadas situagdes comportamentais do candidato de acordo com o perfil definido no
subitem 2 deste Edital.

Competéncias Descricio

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,

Proatividade . .
necessidades ou mudangas visando obter melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos
novos ou argumentagdes convincentes, contribuindo para a construgdo de um
clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Auto-gestao de
flexibilidade

Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferencas,

Interpessoal promovendo um ambiente saudavel.
Qualidade no Atende aos padrdes de qualidade dos processos de trabalho, com vistas a
trabalho economicidade dos recursos e a exceléncia dos resultados.

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por meio de

Atuagdo Sistémica < . N - .
cooperagdo mutua para implantagdo de a¢des e projetos.

9.2.1.4. Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Habilidade e Perfil serdo avaliados por banca
examinadora especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente,
designada para esta finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital..

9.2.1.5. Cada avaliador atribuird para o candidato avaliado uma pontuagdo para cada competéncia. A
média aritmética da pontuag@o atribuida pelos avaliadores serd a pontuagdo final de cada candidato. Sera
eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 15 (quinze) pontos.

9.2.1.5.1 O resultado da avaliagdo, na forma do quadro das competéncias, serd definido conforme as
mengdes seguintes:

MENCAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
APLICA ALEM DO Se difere.ncia dos seus pares, . pf)r superar 0s pa(}régs
estabelecidos em todas as evidéncias da competéncia 6
ESPERADO p
avaliada.
APLICA Aplica todas as evidéncias da competéncia avaliada. 4
APLICA . . . . .
Nao aplica parte das evidéncias da competéncia avaliada. 2
PARCIALMENTE
NAO APLICA Nao aplica nenhuma evidéncia da competéncia avaliada. 0
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9.2.1.6. Os candidatos serdo convocados no site da Concepcdo, enderego eletronico
www.concepcaoconsultoria.com.br através de Edital de Convocagdo especifico para realizagdo desta
etapa.

10. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS PRATICOS

10.1. A Avaliagdo Pratica, cuja pontuacdo total ¢ de até 30 (trinta) pontos, ¢ de carater eliminatorio e
classificatdrio e a ela serdo submetidos os candidatos a fung¢do de Oficineiro em Atividades Artisticas —
Danga; Oficineiro em Atividades Artisticas — Artes; Oficineiro em Atividades Artisticas — Teatro, Auxiliar
de Servigos Gerais, Cozinheiro(a), Motorista — Categoria “B”’; Motorista Categoria “D” Motorista de
micro-Onibus.

10.2. Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Conhecimentos Préticos serdo avaliados por banca
examinadora especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente, designada
para esta finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

10.3. Os critérios de avaliag@o serdo determinados no edital especifico de convocagao para a Avaliagdo de
Conhecimentos Praticos.

10.4. Sera habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de pontos igual ou superior a 18 (dezoito).

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS E AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A Avaliagdo de Titulos e Avaliagdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional de

carater eliminatorio e classificatorio consistird na avaliagdo da documentag@o que devera ser apresentada

na modalidade e prazos a seguir determinados.

13.1.1. A documentagdo comprobatéria destinada ao julgamento da Avaliagdo de Melhor Qualificagéo e

Maior Experiéncia Profissional devera ser apresentada em envelope unico, devidamente lacrado e

identificado com o nome completo do candidato, nimero do CPF, bem como o cddigo e o cargo/fungao

para o qual concorre.

13.1.2. A entrega da documentagdo devera ser realizada pessoalmente, impreterivelmente, durante o

periodo de inscri¢des, no horario das 8h as 14h, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Sao Sebastiio do Passé, localizada na Praca Coronel Luiz Ventura, n° 16, Centro,

CEP: 43.850-000, Sao Sebastiao do Passé/BA.

13.1.3. Para a Avaliagdo de Titulos, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, a

documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos para o cargo/funcéo escolhido, conforme

previsto neste Edital. A ndo apresentacdo dos documentos relativos ao pré-requisito implicara na

elimina¢do automatica do candidato do Processo Seletivo.

13.1.3.1. Para fins de pontuag@o na Avalia¢ao de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional,

a auséncia de apresentacdo de documentos ndo acarretara eliminagdo, sendo atribuida pontuagdo zero ao

candidato que ndo entregar documentacdo comprobatéria ou que ndo obtiver pontuagdo, conforme

disposto nos Quadros I e II.

13.1.4. Os documentos pertinentes a Avaliacdo de Titulos e Avaliagdo Melhor Qualificacdo e Maior

Experiéncia Profissional deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por

cartdrio ou 6rgao publico competente.

13.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e

respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das institui¢des,

dos dorgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.2.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

13.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio e, comprovada sua culpa, sera excluido do

Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13.4. Na avalia¢ao dos documentos apresentados nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o
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limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem 13.13 e 13.14.6 deste Edital.
13.5. Os documentos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

13.6. Cada documento sera considerado uma Uinica vez e para uma Unica situagao.

13.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados ¢ exclusiva do candidato, ndo
podendo eles serem retirados, mesmo ap6s a homologagao do Resultado do Processo Seletivo.

13.8. Serdo desconsiderados os documentos que ndo foram autenticados em Cartdrio e/ou em 6rgdo publico
competente, assim como aqueles que no atenderem as especificagdes deste Edital.

13.9. Nao serdo recebidos documentos originais, a excegao do disposto na alinea “D” para o nivel superior
ou “C” para os niveis médio (declaragdo comprobatéria de exercicio de cargo ou fungdo, de carater
efetivo ou temporario, em 6rgaos da Administracdo Puablica federal, estadual ou municipal) da tabela de
pontuagdo dos titulos deste Edital.

13.10. Nao serdo aceitos/avaliados documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou
fax, paginas eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

13.11. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio e/ou
orgaos competentes.

13.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido, terd atribuida nota 0 (zero) nesta etapa,
que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

13.13 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados ao
cargo e area para a qual o candidato estd concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias € maximas, sao as
descritas no quadro a seguir:

Quadro I - Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior

CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRIGAO PONTUAGCAO

QTD MAXIMA DE PON"I'UAQAO
COMPROVAGOES MAXIMA

Titulo de Especialista concluido na
area de estudo para a qual
concorre, com carga horaria
minima de 360 horas.
Curso de Atualizagdo e/ou
Capacitagdo Profissional, com
carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, realizado nos 1,0 3 3,0
ultimos 5 (cinco) anos, na area do
cargo/funcdo a que concorre, com
conclusdo até dezembro de 2025.
Curso de Atualizagdo e/ou
Capacitagdo Profissional, acima de
120 (cento e vinte) horas, realizado
nos ultimos 5 (cinco) anos, na area 2,0 2 4,0
do cargo/fun¢do a que concorre,
com conclusdo até¢ dezembro de
2025.
Experiéncia  profissional  no
cargo/fungao pretendido,
Experiéncia comprovada por semestre
Profissional na | completo de atuagdo, na iniciativa
Funcéo privada, em periodos ndo 1,0 5 semestres 5,0
(Iniciativa concomitantes, com indicagdo das
Privada) datas de inicio e término (dia, més
e ano), vedada  qualquer
sobreposicdo de tempo.

Especializacao 1,5 2 3,0

Curso de
Atualizagdo
/Aperfeicoamento
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Experiéncia  profissional  no
cargo/fungao pretendido,
Experiéncia comprovada por semestre
Profissional na | completo de atuagdo, no Servigo
Fung¢do na Publico ou na iniciativa privada, 1,5 10 semestres 15,0
Administragdo | em periodos ndo concomitantes,
Publica com indicagdo das datas de inicio e
término (dia, més e ano), vedada
qualquer sobreposicao de tempo.
PONTUACAO TOTAL 30,0

13.14. Da Comprovacao de Cursos de Especializacio
13.14.1. Para receber a pontuagdo relativa aos documentos relacionados aos Cursos de Especializagido
indicados no Quadro I, o candidato devera atender as seguintes condigdes:
13.14.1.1. O candidato devera comprovar, por meio de copia autenticada do certificado, que o curso de
especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de
conclusdo da especializacdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde
que acompanhada do historico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovacao.
13.14.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragao citados no subitem anterior deverao atestar que o curso
de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacéo)
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
13.14.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem,
devera ser anexada uma declaragdo da institui¢@o, atestando que o curso foi realizado de acordo com a
Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educac¢do (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE).
13.14.1.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o
documento relacionado ao quadro de titulos.
13.14.1.5. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
13.15. Da Comprovagio de Cursos de Atualizacdo/Aperfeicoamento
13.15.1. A comprovagdo dos cursos de atualiza¢do, capacitagdo ou aperfeigoamento profissional para
fins de pontuagdo nesta etapa devera ser realizada mediante a apresentagdo de documentagao idonea, que
permita a identificacdo do candidato, do curso realizado, da carga horaria e da instituicdo promotora,
observadas integralmente as exigéncias previstas neste Edital. A pontuagdo somente sera atribuida
quando os cursos comprovados excederem o requisito minimo obrigatorio exigido para o cargo/fungao.
Assim, eventuais cursos apresentados como pré-requisito para investidura no cargo ndo serdo
computados para fins de pontuagdo na Avaliagio de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional.
13.15.1.1. O candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente
a sua aprovacdo no curso de atualizacdo profissional, capacitagdo profissional ou aperfeigoamento
profissional. Nao serdo pontuados cursos de extensao.
13.15.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagdo para consulta online.
13.15.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribui¢des do
cargo e compreender a aquisi¢ao de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para
o exercicio das fung¢des proprias do cargo publico / area de conhecimento especifica para a qual
concorrera.
13.15.1.4. O contetido programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico ou
cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua utilizagdo em
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decorréncia da dinamica da Administragao Publica.
13.15.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promocdo do curso e CNPJ — Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

¢) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

g) data e local de expedi¢do; e

h) assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.
13.15.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento
da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com histdrico
curricular.
13.15.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradugdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
13.16. Da Comprovacio da Experiéncia Profissional
13.16.1. A comprovagdo da experiéncia profissional para fins de pontuacdo nesta etapa deverd ser
realizada mediante a apresentagdo de documentagao idonea, que permita a identificagdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuagdo somente sera atribuida quando a experiéncia comprovada exceder o
requisito minimo obrigatdrio exigido para o cargo/fungdo. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo sera computado para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Melhor
Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.
13.16.1.1. Para o exercicio de atividade no servigo publico, sera necessaria a apresentac¢ao de declaragao
ou certiddo de tempo de servigo, em original ou cdpia autenticada, emitida exclusivamente pelo setor
de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente da institui¢do. A declaragdo somente sera considerada
valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo obrigatoriamente a assinatura da autoridade ou
responsavel competente, bem como o carimbo identificador da institui¢do emissora. O documento
devera conter a identificacdo do candidato, o periodo de atuacdo com datas de inicio e término (ou até
a data de expedicdo), a fungdo exercida e a descricdo das atividades desenvolvidas, de modo a
possibilitar a analise da compatibilidade com o cargo/funcdo ao qual o candidato concorre. Na
inexisténcia de setor formal de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo devera
declarar expressamente essa condicao.
13.16.1.2. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, serdo aceitos
documentos como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em sua forma fisica ou digital,
o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) ou documento equivalente emitido pelo
sistema Meu INSS, desde que possibilitem a identificagdo do candidato, a indicag@o das datas de inicio
e término do vinculo e a especificagdo da fungdo/atividade desempenhada. Também sera admitida
declaragdo emitida pelo empregador, desde que contenha tais informagdes. Na hipotese de o vinculo
ainda se encontrar vigente, devera ser apresentada declaragdo complementar informando essa condigao.
A declaragdo somente sera considerada valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo
obrigatoriamente a assinatura do responsavel competente ¢ o carimbo identificador da institui¢do
emissora.
13.16.1.3. As declaragdes emitidas para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, quando
apresentadas em original, dispensam autenticagdo cartorial. Todos os documentos deverdo estar
formalmente identificados, devidamente assinados, carimbados, sem rasuras e com indicagdo expressa
do periodo e das atividades exercidas.
13.16.1.4. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocOpia que ndo estejam
autenticados em cartério, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital
ou ndo preencham devidamente os requisitos necessarios a comprovacao da experiéncia profissional.
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13.16.1.5. Apds a entrega da documentagdo, ndo serd permitida, sob qualquer alegagdo, a inclusao,
substituicdo ou complementacdo de novos documentos.

13.16.1.6. Os documentos apresentados permanecerdo sob guarda da Banca Organizadora até a
homologacao do resultado final do certame, ndo sendo devolvidos aos candidatos em nenhuma hipotese,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela correta apresentagdo e comprovagao dos
documentos submetidos a avaliagao.

13.16.1.7. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo relativo a estdgio, monitoria,
bolsa de estudo ou trabalho voluntario. Também ndo serdo considerados periodos de atuag@o na
condigd@o de sécio ou soécio-administrador de empresas, mediante contrato social.

13.16.1.8 Para fins de pontuagéo, sera contabilizado exclusivamente o semestre completo e ininterrupto
de vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo sendo admitida a soma de periodos
fracionados ou de vinculos distintos para complementa¢ido do semestre.

13.16.1.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado valido se
acompanhado de tradugédo para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor juramentado.

Quadro IT - Melhor Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Médio e Fundamental

COMPROVANTE/DESCRIGAO PONTUAGAO | QTD MAXIMA DE

COMPROVAGOES
Curso de Atualizagdo e/ou
Capacitagdo Profissional, com
carga horaria de O8h até 20h,
realizado nos ultimos 5 (cinco)
anos, na area do cargo/funcdo a
que concorre, com conclusdo até
dezembro de 2025.
Curso de Atualizagdo e/ou
Capacitagdo Profissional, com

PONTUAGAO

CRITERIOS MAXIMA

1,0 2 2,0

Curso de
Atualizagao
/Aperfeigoamento

carga horaria de 21h até 40h,
realizado nos ultimos 5 (cinco)
anos, na area do cargo/fungdo a
que concorre, com conclusdo até
dezembro de 2025.

1,0

2,0

Curso de Atualizagio e/ou
Capacitagdo Profissional, com
carga horaria acima de 40h,
realizado nos ultimos 5 (cinco)
anos, na area do cargo/fungdo a
que concorre, com conclusdo até

dezembro de 2025.

2,0

4,0

Experiéncia
Profissional na
Funcao
(Iniciativa
Privada)

Experiéncia  profissional  no
cargo/funcio pretendido,
comprovada por semestre
completo de atuacgdo, na iniciativa
privada, em periodos ndo
concomitantes, com indicagdo das
datas de inicio e término (dia, més
e ano), vedada  qualquer
sobreposicdo de tempo.

0,5

10 semestres

5,0

Experiéncia
Profissional na
Func¢do na

Experiéncia  profissional  no
cargo/fungio pretendido,

comprovada por semestre

1,5

10 semestres

15,0

Pagina 22 de 41

CERTIFICACAO DIGITAL: RIMARDYZRTCOQKZBODZFRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Terga-feira Diario Oficial {In

27 de Janeiro de 2026 S&o Sebastido do Passé MUNICIPIO

24 - Ano XVI - N° 5209

RG] do P. n~
R g
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE-BA < = E”NEHI[:H[
. PROCESSO SELETIVO CONSULTOAIR TECHIC ESPECILIZADR
EDITAL N2 01/2026, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Ses,
eUed

Sio

Administragdo | completo de atuag@o, no Servigo
Publica Publico ou na iniciativa privada,
em periodos ndo concomitantes,
com indica¢do das datas de inicio
e término (dia, més e ano), vedada
qualquer sobreposicao de tempo.
PONTUACAO TOTAL 30,0

13.16. Da Comprovacio de Cursos de Atualizacio/Aperfeicoamento
13.16.1. A comprovacdo da experiéncia profissional para fins de pontuagdo nesta etapa devera ser
realizada mediante a apresentagdo de documentagdo idonea, que permita a identificacdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuacdo somente sera atribuida quando a experiéncia comprovada exceder o
requisito minimo obrigatério exigido para o cargo/fun¢do. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo serd computado para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Melhor
Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.
13.16.1.1. O candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente
a sua aprovacdo no curso de atualizacdo profissional, capacitagdo profissional ou aperfeigoamento
profissional. Nao serdo pontuados cursos de extensao.
13.16.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagdo para consulta online.
13.16.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuigdes do
cargo e compreender a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para
o exercicio das fungdes proprias do cargo publico / area de conhecimento especifica para a qual
concorrera.
13.16.1.4. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico ou
cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua utilizagdo em
decorréncia da dindmica da Administragao Publica.
13.16.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promog¢ao do curso e CNPJ — Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

¢) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educagido - MEC, quando couber;

g) data e local de expedigdo; e

h) assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.
13.16.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento
da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com histdrico
curricular.
13.16.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
13.17. Da Comprovacio da Experiéncia Profissional
13.17.1. A comprovagdo da experiéncia profissional para fins de pontuacdo nesta etapa devera ser
realizada mediante a apresentagdo de documentacdo idonea, que permita a identificagdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuag@o somente sera atribuida quando a experiéncia comprovada exceder o
requisito minimo obrigatério exigido para o cargo/fun¢do. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo serd computado para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Melhor
Qualificagao e Maior Experiéncia Profissional.
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13.17.1.1. Para o exercicio de atividade no servigo publico ou em institui¢des, serd necessaria a
apresentacdo de declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, em original ou copia autenticada, emitida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou 6rgéo equivalente da instituicdo. A declaracdo
somente serd considerada valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo obrigatoriamente a
assinatura da autoridade ou responsavel competente, bem como o carimbo identificador da instituicdo
emissora. O documento devera conter a identificacdo do candidato, o periodo de atua¢do com datas de
inicio e término (ou até a data de expedi¢do), a funcdo exercida e a descri¢do das atividades
desenvolvidas, de modo a possibilitar a anélise da compatibilidade com o cargo/funcdo ao qual o
candidato concorre. Na inexisténcia de setor formal de Recursos Humanos, a autoridade responsavel
pela emissao devera declarar expressamente essa condigao.

13.17.1.2. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, serdo aceitos
documentos como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em sua forma fisica ou digital,
o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) ou documento equivalente emitido pelo
sistema Meu INSS, desde que possibilitem a identificagdo do candidato, a indicag¢@o das datas de inicio
e término do vinculo e a especificacdo da fungdo/atividade desempenhada. Também serd admitida
declaragdo emitida pelo empregador, desde que contenha tais informacdes. Na hipotese de o vinculo
ainda se encontrar vigente, devera ser apresentada declaracdo complementar informando essa condigao.
A declaracdo somente sera considerada valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo
obrigatoriamente a assinatura do responsavel competente ¢ o carimbo identificador da instituicdo
emissora.

13.17.1.3. As declaragdes emitidas para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, quando
apresentadas em original, dispensam autenticacdo cartorial. Todos os documentos deverdo estar
formalmente identificados, devidamente assinados, carimbados, sem rasuras e com indicagdo expressa
do periodo e das atividades exercidas.

13.17.1.4. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocopia que ndo estejam
autenticados em cartdrio, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital
ou ndo preencham devidamente os requisitos necessarios a comprovagao da experiéncia profissional.
13.17.1.5. Apoés a entrega da documentagdo, ndo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a inclusdo,
substituicdo ou complementagdo de novos documentos.

13.17.1.6. Os documentos apresentados permanecerdo sob guarda da Banca Organizadora até a
homologacao do resultado final do certame, ndo sendo devolvidos aos candidatos em nenhuma hipoétese,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela correta apresentacdo e comprovagao dos
documentos submetidos a avaliagdo.

13.17.1.7. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo relativo a estidgio, monitoria,
bolsa de estudo ou trabalho voluntario. Também ndo serdo considerados periodos de atuag@o na
condig¢do de socio ou socio-administrador de empresas, mediante contrato social.

13.17.1.8 Para fins de pontuagéo, sera contabilizado exclusivamente o semestre completo e ininterrupto
de vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo sendo admitida a soma de periodos
fracionados ou de vinculos distintos para complementagdo do semestre.

13.17.1.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado valido se
acompanhado de tradugdo para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor juramentado.

13.18. A documentag@o sera avaliada por banca examinadora especifica, constituida por equipe técnico-
administrativa profissional e competente, designada para esta finalidade, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de sua Area para
Candidato acessivel pelo enderego eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br, contra quaisquer dos
resultados preliminares do presente certame.
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14.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos previstos,
somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo enderego eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br.

14.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.3. O recurso devera ser individual, com a indicag¢@o daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com exposi¢do de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

14.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.3.2. Nio sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) sem fundamentagdo e/ou com fundamentag@o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) com dados incompletos;

¢) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.5. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

14.6. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, e/ou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificag@o de acordo com a opgao declarada de modalidade no ato da inscrigéo.

15.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final
do Processo Seletivo e a sua Homologagao.

15.3. Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) Obtiver maior pontuagdo na técnica situacional;

b) Obtiver maior pontuagdo na prova de dindmica de grupo, didatica, ou préatica quando aplicavel;

¢) Obtiver maior pontuagdo na alinea de experiéncia da prova de titulos;

d) Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

e) Tiver maior idade

15.4. O resultado final do Processo Seletivo, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé, publicado em Diario Oficial ¢ no enderego
eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagio:
uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, quando for o caso.
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16. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

16.1. A convocagdo ocorrera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecera as
necessidades administrativas da Prefeitura Municipal.

16.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administra¢ao da Prefeitura Municipal,
conforme niimero de vagas existentes, apos a publicagdo e homologacao do Resultado Final do Processo
Seletivo, observando, rigorosamente a ordem de classificagdo final do Processo Seletivo (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos das vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas
e transgénero (quando houver) e lista de candidatos com deficiéncia (quando houver).

16.2.1. A aprovacdo e classificacdo final conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacgao, ndo sendo obrigatoria a convocacdo de todos os aprovados. A Prefeitura reserva-se o direito
de nomear em niimero que atenda ao interesse publico, durante o prazo de validade do concurso.

16.3. O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir o requisito de escolaridade exigido de acordo com o cargo concorrido;
¢) Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo objeto do presente edital;

d) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal

e) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
f) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
g) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

h) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

1) original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da nomeacao para o candidato que
ocupe cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal,

j) declaragdo de bens;
k) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

1) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional;

m) declara¢do de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e fung¢des, ainda que ndo remunerados;
n) original e copia certificado de reservista para os homens;
0) original e copia da comprovagdo de residéncia atualizado;

p) certiddo negativa dos setores de distribui¢@o dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 03 (trés) anos, da Justi¢a Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribui¢@o dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 03 (trés) anos, da Justi¢a Estadual;

r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 03 (trés) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 03 (trés)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
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t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justiga;

w) Carteira e Certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgdo profissional competente, se for o caso;
x) declaragdo de que:

I — nfo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena
pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio publico;
contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da fung¢do publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugdo a condi¢ao
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizag@o criminosa, quadrilha
ou bando;

IT — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos
ultimos 03 (trés) anos;

III — ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justiga eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ltimos 03 (trés) anos;

IV — ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou por orgdo judicial colegiado, por ato doloso ¢ de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 03 (trés) anos apos o cumprimento da pena;

V — ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 03 (trés) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI — ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 03 (trés) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario;

y) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.

z) Atestado de Satde Ocupacional — ASO, expedido por clinica particular ou pelo SIMO — Servigo de
Inspecao Médica do Municipio, com base nas atribuigdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;

aa) Cumprir as determinagdes deste edital;

bb) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes
do cargo.

16.4. O candidato a ser nomeado nao poderd acumular cargos publicos com exce¢do das hipoteses de
acumulagdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade
de horarios.

16.5. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeagao nos
cargos importara na perda do direito de posse do candidato, que terd seu ato de nomeacdo tornado sem
efeito.
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16.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados
documentos nem fotocopias ndo autenticadas.

16.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser
solicitados no ato da convocagdo, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que
ndo se faga necessario no ato da convocacgao.

16.6. Os candidatos convocados para avaliagio médica deverfo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de Sao Sebastido do Passé/BA.

16.6.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Sdo Sebastido do Passé /BA, no
prazo improrrogavel definido no edital de convocagao, a fim de submeter-se a Avaliagdo Médica realizada
pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das
atividades inerentes ao cargo, suas condi¢des somaticas e de higidez. A Avaliagdo Médica tera carater
eliminatorio.

16.6.1.1. O prazo para apresenta¢do do candidato a Prefeitura Municipal passara a contar da data de
publicagdo do Edital de Convocagdo para Nomeagao, no Diario Oficial ou no meio oficial adotado pela
Administrag@o. O prazo da convocagao tera inicio no primeiro dia 1til subsequente a referida publicagao,
devendo o candidato manifestar-se e atender a convocagao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas a partir desse primeiro dia util, sob pena de exclusdao do Processo Seletivo, sendo convocado o
candidato imediatamente subsequente, conforme a ordem de classificagdo.

16.6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato comparecer ao local indicado para a Avaliagio
Meédica, conforme orientagdes estabelecidas pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio, na data,
horario e condigdes previamente definidos pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA.

16.6.2.1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de realizar a Avaliagdo Médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo sera considerado desistente, ndo sendo nomeado, ficando
automaticamente excluido do Processo Seletivo, a contar da publicagdo do referido Edital, sendo
convocado o candidato imediatamente subsequente, conforme a ordem de classificagao.

16.6.2.2. O candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada sera submetido a exame médico
pré-admissional especifico, destinado a avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as
atribui¢des do cargo, devendo apresentar laudo médico original atualizado.

16.6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo
médica, conforme estabelecido pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio, na data, horario e
condi¢des definidos pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Sao Sebastido do Passé¢/BA.

16.6.2.1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de realizar a Avaliagdo Médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo sera considerado desistente, ndo sendo nomeado, ficando
automaticamente excluido do Processo Seletivo, a contar da publicacdo do referido Edital, sendo
convocado o candidato imediatamente subsequente, conforme a ordem de classificagao.

16.7. O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo fixado, autorizara o Municipio de Sao
Sebastido do Passé/BA a exclui-lo do Processo Seletivo, observadas as disposi¢oes do Edital.

16.8. O candidato n3o podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Certame, as publica¢des oficiais realizadas
pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passé/BA, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

16.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados dentro do
cadastro realizado na pagina oficial do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para sua nomeagao,
caso nao seja localizado.

Pagina 28 de 41

CERTIFICACAO DIGITAL: RIMARDYZRTCOQKZBODZFRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terga-feira Diario Oficial {In

27 de Janeiro de 2026 S&o Sebastido do Passé MUNICIPIO

30 - Ano XVI - N° 5209

1l do j":?Jb

B &
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE-BA < —d [:”NI]HI[:H[I

&
% PROCESSO SELETIVO CONSULTONIA TECHIC ESPECIALZADA
NETLT EDITAL N2 01/2026, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

g
eUed .

Séo

16.10. A solicitacdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma unica vez, no periodo de entrega da
documentagdo admissional prevista no edital de sua convocag@o, dentro da validade do Processo Seletivo,
mediante assinatura de termo proprio, ficando vedada a apresentagdo em momento diverso.

16.11. O termo de solicitagdo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais
esteja classificado, inclusive nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé¢/BA,
no endereco eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os

comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletronico do
https://concepcaoconsultoria.com.br.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminac¢do, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apoés as datas
estabelecidas.

18.3.1 Apdés a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo ndo sera permitido o
remanejamento/reclassificacdo para o final da lista de classificagdo.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo
Seletivo, sdo de uso exclusivo da Concep¢do Consultoria, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

18.6 O Municipio de Sao Sebastidao do Passé e a Concepg¢ao Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, que os candidatos venham a ter para participar deste Processo Seletivo.

18.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste
processo seletivo, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

18.8 A Concepgao Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitag@o assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato concepcao(@concepcaoconcursos.com.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e niimero de Inscri¢do, até a data de
publicag¢do da homologagao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar
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em contato com a Concep¢do Consultoria através do telefone (71) 99974-1309, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

18.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo n® 001/2025, nomeada pelo
Decreto n° 081/2025, de 12/11/2025, em consulta a Concepgdo Consultoria.

18.11 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por email disponivel no endereco
eletrénico concepcao@concepcaoconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de
publicacdo deste Edital.

18.11.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagao, bem como a
respectiva motivagao.

18.11.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 18.10, serdo analisadas e respondidas pelo
Municipio de Sdo Sebastido do Passé e pela Concepgao, observadas as respectivas competéncias.

18.11.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.
18.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sio Sebastido do Passé/BA, 27 de Janeiro de 2026.

MARIA NILZA DA MATA SANTANA
Prefeita Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO*
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL HORARIO PROVAVEL
Publicagdo do Edital 27/01/2026 De acordo com Diério
Oficial
Abertura: De acordo com
Inscrigdes 27 a 06/02/2026 Diario Oficial
Encerramento: 23h59
Entrega dos documentos (MELHOR QUALIFICACAO E \
MAIOR ~ EXPERIENCIA  PROFISSIONAL ~ NO 28 2 09/02/2026 Das %]; . 1P4h ot setor de
MUNICIPIO. a Trefettura
Periodo para_envio de laudo Amedlco _~ vaga PcD ou Abertura: 08h
autodeclaragdo para vagas destinadas as pessoas pretas, 28 a 06/02/2026 .
S . N Encerramento: 23h59
pardas, indigenas, quilombolas e transgénero.
Solicitagdo de Tsengdo 29 € 30/01/2026 Abertura: 00h
Encerramento: 18h
Resu!ta~do Preliminar dos Pedidos de Iseng¢do da Taxa de 03/02/2026 A partir das 18h
Inscricao
Prazo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de Abertura: 00h
~ - 04/02/2026
Isencdo da Taxa de Inscri¢do Encerramento: 18h
Resu!taNdo Definitivo dos Pedidos de Isengdo da Taxa de 05/02/2026 A partir das 18h
Inscricao
Data limite para impressao do boleto 09/02/2026 Até as 15h
Data limite para pagamento do boleto 09/02/2026 Horario Bancario
Publicagdo Preliminar das Inscri¢des e Resultado Preliminar das
Inscrigdes na modalidade PcD e as pessoas pretas, pardas, 10/02/2026 A partir das 18h
indigenas, quilombolas e transgénero.
Publicagdo para recurso contra o Deferimento Preliminar das
Inscrigdes e do Resultado Preliminar das Inscrigdes 11/02/2026 Abertura: 00h
na modalidade PcD e as pessoas pretas, pardas, indigenas, Encerramento: 18h
quilombolas e transgénero.
Publicagdo Final das Inscrigdes e Resultado Preliminar das
Inscrigdes na modalidade PcD e as pessoas pretas, pardas, 18/02/2026 A partir das 18h
indigenas, quilombolas e transgénero.
Convocagdo para Avaliagdo Técnica Situacional 18/02/2026 A partir das 18h
Convocagdo para Avaliagdo de Habilidades e Perfil 18/02/2026 A partir das 18h
Convocagio para Avaliagdo Pratica 18/02/2026 A partir das 18h
Convocagio para Avaliagdo de Conhecimentos Didaticos 18/02/2026 A partir das 18h
Realizagdo da Avaliagdo Técnica Situacional 20 a 22/02/2026 A definir no E(iltal de
Convocacgio
Realizagdo da Avaliagdo de Habilidades e Perfil 20 a 22/02/2026 A definir no qutal de
Convocagdo
Realizagio da Avaliagio Diddtica 20 2 22/02/2026 A definir no Edital de
Convocagao
Resultado Preliminar da Avaliagao Técnica Situacional 26/02/2026 A partir das 18h
Periodo Recursal da Avaliagdo Técnica Situacional 27/02/2026 Abertura: Osh
Encerramento: 18h
Resultado Preliminar da Avaliagao Didatica 01/03/2026 A partir das 18h
Resultado Preliminar da Avaliagdo Pratica 01/03/2026 A partir das 18h
Resultado Preliminar da Avaliagao de Habilidades e Perfil 01/03/2026 A partir das 18h
Periodo Recursal da Avaliagdo da Habilidades e Perfil, 02/03/2026 Abertura: 08h
Avaliagdo Didatica, Avaliacdo Pratica Encerramento: 18h
Resultado Preliminar da MELHOR QUALIFICACAO E .
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL 04/03/2026 A partir das 18h
Periodo Recursal da MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR 05/03/2026 Abertura: 08h
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Encerramento: 18h
Resultado Final da Avaliagdo Técnica Situacional 10/03/2026 A partir das 18h
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Resultado Final da Avaliagdo de Habilidades e Perfil 10/03/2026 A partir das 18h
Resultado Final da Avaliagdo Pratica

Resultado Final da Avaliagio de Conhecimentos Didaticos 10/03/2026 A partir das 18h
EXPERIENCIA PROFISSIONAL " 10032026 A partir das 1
Resultado Final do Processo Seletivo 10/03/2026 A partir das 18h
Homologagao 11/03/2026 -

da Banca Organizadora.

Sebastido do Passé-BA e a disponibilidade de vagas.

Obs.1. Ressalta-se que o cronograma de atividades do certame possui carater estimativo, podendo sofrer
alteragdes ou adequagdes mediante necessidade técnica ou conveniéncia da Administracdo Municipal e

Obs.2. O candidato habilitado devera acompanhar obrigatoriamente o Diario Oficial do Municipio, sendo
este 0 meio oficial de divulgacdo do Edital de Convocagdo, que sera realizado em estrita conformidade
com a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados neste Processo Seletivo (Edital 01/2026).

Obs.3. A convocagdo dos candidatos sera realizada por meio de Edital Especifico, a critério e
discricionariedade da Administragdo Ptblica, em observancia as necessidades reais do Municipio de Sao
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ANEXO II - PEDIDO DE ISENCAO

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n® , emitida pelo(a) , (6rgao expedidor) e CPF
n°, residente a (endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de
isencdo de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo n® 001/2026 da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao
do Passé-BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condigdes estabelecidos no subitem 4.3 do
Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto
n® 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

II1. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergeéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Local/Data:

Nome Completo

Assinatura:
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ANEXO III - MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA, PARDA, INDIGENA,
QUILOMBOLA, TRANSGENERO

Eu, , (nome completo), portador(a) do CPF n°
p p
, declaro, para os devidos fins, que me identifico como pessoa:
() Preta
( ) Parda

() Indigena
() Quilombola
() Transgénero

Declaro que a presente autodeclaragdo atende as condigdes previstas no subitem 5.2 do Edital, para fins
de participagdo na modalidade de concorréncia correspondente.

Declaro, ainda, que as informagdes ora prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestacdo de
informacao falsa configura falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal, sujeitando-me
as sangoes legais cabiveis, bem como as demais penalidades previstas no Edital.

Local e Data:

Nome Completo:

Assinatura:
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS
NIVEL SUPERIOR

100-COORDENACAO PEDAGOGICA

(Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Graduagdo em Pedagogia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuicdes: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgdo dos projetos politico pedagogicos das
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino; viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo
comunicativo das comunidades escolares; assessorar nas atividades de ensino bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo.
101-COORDENACAO PEDAGOGICA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Graduacdo em Pedagogia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuicdes: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)constru¢do dos projetos politico pedagogicos das
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino; viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo
comunicativo das comunidades escolares; assessorar nas atividades de ensino bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo.
102-NUTRICIONISTA

(Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Nutri¢do e registro no conselho competente. Experiéncia minima
de 06 (seis) meses.

Atribuicdes: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e nutricdo a populagao.
Coordenar e propor adogdo de normas, padrdes e métodos de educagio e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos
escolares, hospitalares e outros. Prestar informagdes técnicas para divulgagdo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a protecdo materno infantil e dos doentes. Elaborar diagndstico, examinando as condigdes
alimentares e de nutri¢do da populag@o. Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para
criagdo, readaptacdo ou alteragdo de habitos e regimes alimentares adequados a populagdo. Registrar consultas
elaborando dietas, sob orientagdo médica como complemento do tratamento ao paciente. Orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribui¢do para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Zelar pela ordem e manutengdo das
condigdeshigiénicas e de seguranga no ambiente de trabalho. Registrar em prontuario consultas e/ou atendimentos
prestados aos clientes, assim como efetuar registro de despesas e de pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagdes
em formuldrios apropriados para estimular custos médio de alimentag@o. Inspecionar, orientar e executar atividades
relacionadas com a inspegdo de saide nos estabelecimentos com base na legislagdo vigente, bem como lavrar autos de
apreensao, infrag¢do e interdi¢do, aplicando corretamente o poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagao
vigente. Outras atividades correlatas.

103-PSICOLOGO

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Nivel Superior em Psicologia e Registro no conselho competente.

Atribuicdes: Estudar e desenvolver critérios para a realizagdo de analise profissiograficas, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdes psicologicas necessarias ao desempenho do individuo. Efetuar avaliagdo psicodiagndstica de
criangas, adolescentes e adultos suspeita de deficiéncia mental e/ ou distirbios de aprendizagem, encaminhando ao
centro de educagéo especial de acordo com seus critérios. Efetuar consultas clinicas e acompanhamento psicoterapico,
individual, grupal, familiar e visita domiciliares, encaminhado ou ndo para areas afins. Realizais entrevistas, levando o
historico de vida do individuo, analisando antecedentes fisicos, educacionais, familiares, profissionais sistematizando
ou ndo os dados em psicodiagnostico. Orientar ¢ aconselhar através de entrevistas pessoal e acompanhando os
servidores que apresentem problemas de desajuste comportamental e/ ou emocional no trabalho. Elaborar, aplicar e
interpretar testes e provas, questiondrios e outros instrumentos de medidas psicologicas, analisando as condi¢des
ambientais necessarias ao desempenho profissional do individuo. Aplicar instrumentos de medidas psicoldgicas para
subsidiar agdes relativas a treinamento, saude ocupacional, seguranga no trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagogico e processo psicoterapico. Desenvolver individualmente ou em equipe multiprofisslonal de saude
mental processo de acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou grupos. Desenvolver trabalho conjunto
com pedagogos, visando informar o potencial que a crianga ou adolescente apresenta e que podera ser desenvolvido o
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seu perfil emocional efetuar triagem para arrumacdo da classe, considerando-se a idade mental e cronoldgica,
desenvolvimento psicomotor das relagdes temporais, espaciais e nivel global de compreensdo. Definir e executar
procedimentos de levantamento de dados, intervengdo e acompanhamento em problematicas psicossociais de
individuos ou grupos, em situagao de trabalho, escola, familia e grupo de referéncia. Elaborar relatorios diario e mensal
das atividades desenvolvidas.

200-PEDAGOGO

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Graduagdo em Pedagogia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulac@o entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragio e execugao da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo.

200-PEDAGOGO

(Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Graduagao em Pedagogia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulacdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragao e execugao da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

201-PROFESSOR II LICENCIATURA EM ARTES

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Artes, com habilitag@o legal para exercicio daj
profissao, licenciatura plena especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional
nacional. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.
Atribuigdes: Participar da elabora¢do da proposta pedagédgica da instituido educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulacdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo.
202-PROFESSOR II LICENCIATURA EM CIENCIAS

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias, com habilitagao legal para exercicio
da profissdo, licenciatura plena especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacionall
nacional. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulacdo entre os conhecimentos ¢ aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execugao da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagao de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo.
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203-PROFESSOR II LICENCIATURA EM EDUC. FISICA

(Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica. Experiéncia minima de 06
(seis) meses.

Atribuigdes: Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da instituido educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulacdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execugao da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagao de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

204-PROFESSOR II LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Geografia. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulagdo entre os conhecimentos e¢ aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragio e execugao da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo.

205-PROFESSOR II LICENCIATURA EM HISTORIA

(Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Histéria. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da instituicdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulacdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragao e execugao da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

206-PROFESSOR II LICENCIATURA EM INGLES

(Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Letras com Inglés. Experiéncia minima de 06
(seis) meses.

Atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulac@o entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragio e execugao da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo.
207-PROFESSOR II LICENCIATURA EM MATEMATICA

(Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Matematica. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da instituigdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento

integral do aluno (a) buscando parimetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
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articulagdo entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragao e execugao da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

208-PROFESSOR II LICENCIATURA EM PORTUGUES

(Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Licenciatura Plena em Letras. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da instituigdo educacional; planejar o processo de
ensino-aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando pardmetros nos referenciais legais estabelecidos pelo municipio assegurando a
articulac@o entre os conhecimentos e aprendizagens; Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento
escolar, participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

NIVEL MEDIO
300- AGENTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS (ARTES, DANCA, MUSICA E TEATRO)

ICarga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Diploma de conclusdo de Curso do Ensino Médio. Cursos na area com carga minima de
40h. Comprovagdo minima de 12 (doze) meses no exercicio do cargo pretendido.
Atribuicdes: Executar atividades de decorag@o artistica de espacos e eventos culturais, confeccionando cenarios paral
as montagens cénicas da Casa da Cultura e grupos afins da comunidade; Monitorar oficinas/cursos de artes plasticas,
danga, musica e teatro. Coordenar grupos folcloricos; produzir coreografias e realizar apresentagdes de danga;
interpretar personagens nas pegas teatrais montadas pelo Municipio; apresentar-se em publico nas atividades culturais;|
Produzir musicais do corpo cénico; fazer eventos musicais em forma de mostra de som para escolas e comunidades.
Executar outras atividades correlatas.

301- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Diploma de conclusdo de Curso do Ensino Médio Completo e conhecimento basico em|
operagdo de computador.

Atribuicdes: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios
e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no|
preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externasl |
mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como, telefone,fax, correio eletronico, entre outros;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos,|
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar,|
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desqrquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras|
publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processo de automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho|
relativos a sua area de atuacdo; redigir textos, oficios, ,relatorios e correspondéncias, com observancia das regras|
gramaticais e das normas de comunicagao oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando|
o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem nas diversas unidades da Administragaol
Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens piblicos; auxiliar
nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos,|
estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagaol
dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho ¢|
utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para|
a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢@o, substitui¢do, reposi¢ao,|
manutengao e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura|
organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar]
aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter condutal
profJSSional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das|
informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

Pagina 38 de 41

CERTIFICACAO DIGITAL: RIMARDYZRTCOQKZBODZFRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Terca-feira

. . . ] Diario Oficial do
27 de Janeiro de 2026 Sao Sebastidao do Passé MUNICIPiIO

40 - Ano XVI - N° 5209

_‘b{)g do ".‘:71_’1{

e : w
w PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE-BA < —f [:[INI]H][:H[

g
eUed

Sdo

PROCESSO SELETIVO CONSULTONIA TECHIC ESPECIALZADA
BT EDITAL N2 01/2026, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

302-AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

(Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Diploma de conclus@o de Curso do Ensino Médio. Comprovagdo minima de 6 (seis) meses|
no exercicio do cargo pretendido.

Atribuig¢des: Auxiliar na higiene pessoal das criangas: banho, troca de fraldas e uso do banheiro. Monitorar as
refei¢des, estimulando habitos alimentares saudaveis e auxiliando na autonomia dos menores. Acompanhar os periodos
de sono e repouso. Garantir a seguranga fisica das criangas, prevenindo acidentes. Apoiar os professores na execugao
de atividades recreativas, pedagogicas, motoras e sensoriais. Preparar e organizar materiais pedagogicos e brinquedos.
Auxiliar no desenvolvimento da autonomia, criatividade e socializagdo das criangas. Zelar pela limpeza e organizagiao
das salas de aula e espagos comuns. Participar, quando necessario, de reunides de planejamento, avaliagdo e
capacitagdes. Informar os responsaveis sobre o cotidiano e necessidades das criangas, quando delegado. Oferecer
suporte emocional e afetivo, ajudando na mediag@o de conflitos. Ser um modelo de bons habitos, comportamentos e
atitudes.

303-ASSISTENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Diploma de conclusido de Curso do Ensino Médio. Comprovagdo minima de 6 (seis)
meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicdes: Auxiliar alunos com deficiéncia (fisica, intelectual, sensorial) a eliminar barreiras, garantindo
participagdo em todas as atividades, inclusive no recreio e atividades extracurriculares. Auxiliar na execugdo de
atividades planejadas pelo professor regente, manusear materiais didaticos e audiovisuais, ¢ ajudar na organizagao da
sala de aula. Prestar assisténcia em necessidades basicas como ir ao banheiro, trocar fraldas (se necessario), alimentar-
se e cuidar da higiene pessoal. Garantir a seguranga dos alunos, monitorando comportamento e prevenindo acidentes,
especialmente na educagdo infantil. Trabalhar em conjunto com a equipe escolar (professores, diretores,
coordenadores) para o desenvolvimento social, fisico e emocional do aluno. Atuar em parceria com o professor da sala
comum.

304-ASSISTENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA LIBRAS

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Diploma de conclus@o de Curso do Ensino Médio. Curso De Libras. Comprovagao minimal
de 6 (seis) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicdes: Interpretar, em Libras e lingua oral, todas as atividades educacionais, como aulas, palestras, reunides,
conselhos de classe e eventos escolares. Atuar em sala de aula como mediador entre o aluno surdo, o professor regente
e os colegas ouvintes, garantindo a compreensao do conteudo. Conhecer antecipadamente o contetido, planejamentos
e materiais didaticos para preparar a interpretagdo. Auxiliar na adaptacdo de materiais pedagogicos e orientar o
professor regente sobre as necessidades de aprendizado do aluno. Agir com imparcialidade, sigilo, respeito a cultura
surda e postura condizente com o ambiente educacional. Apoiar o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
colaborando com o ensino da Libras e uso de tecnologias assistivas.

305-EDUCADOR SOCIAL

(Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo. Comprovagido minima de 6 (seis) meses no exercicio do cargo
pretendido.

Atribuicdes: Planejamento e Execug@o: Desenvolver atividades socioeducativas, oficinas ludicas, esportivas e
culturais que promovam a convivéncia. Atuar como ponte entre a familia, escola e comunidade, oferecendo orientagdo
individual ou em grupo. Identificar situagdes de risco social, monitorar frequéncia e apoiar na prevengdo de riscos
dentro e fora do ambiente escolar. Acompanhar o desenvolvimento dos educandos e documentar as atividades para
avaliacdo da equipe técnica.

306-OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS - DANCA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo. Certificagdo de cursos e oficinas em Danga. Comprovagdo minimal
de 6 (seis) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicdes: Executar atividades de DANCA em eventos culturais, montagens de apresentagdes de grupos afins da
comunidade escolar; Monitorar oficinas/cursos de danga, Coordenar grupos folcloricos; produzir coreografias e
realizar apresentagdes, e apresentar-se em publico nas atividades culturais; fazer eventos em forma de mostra de danga

para escolas e comunidades. Executar outras atividades correlatas.
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307-OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS - ARTES

(Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo. Certificagdo de cursos e oficinas em Artes. Comprovagéo minimal
de 6 (seis) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicdes: Executar atividades de ARTES em eventos culturais, montagens de apresentacoes de grupos afins da
comunidade escolar; Monitorar oficinas/cursos de ARTES DIVERSAS Coordenar grupos, produzir artes e apresentar-
se em publico nas atividades culturais; fazer eventos em forma de mostra dos objetos e resultados dos cursos/oficinas
oficinas para escolas e comunidades. Executar outras atividades correlatas.

308-OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS - TEATRO

(Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo. Certificagdo de cursos e oficinas em Teatro. Comprovagao
minima de 6 (seis) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicdes: Executar atividades de TEATRO em eventos culturais, montagens de apresentagdes de grupos afins da
comunidade escolar; Monitorar oficinas/cursos de teatro, Coordenar grupos folcloricos; produzir coreografias e
cenarios, bem como realizar apresentagdes, e apresentar-se em publico nas atividades culturais; fazer eventos em forma
de encenagdes de monologos, PECAS e outras cenografias para escolas e comunidades. Executar outras atividades
correlatas.

NiVEL FUNDAMENTAL

400-AGENTE DE PORTARIA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovagéo minima de 6 (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.

Atribuicdes: Controle de Acesso: Monitorar a entrada e saida de pessoas, verificando documentacao e identificagao.
Zelar pela seguranga interna, incluindo a atengdo com alunos na entrada/saida (especialmente os menores).
Recepcionar pais, alunos e visitantes de forma cordial, prestando informagdes. Monitorar os sagudes e patios,
colaborando na organizagdo do espago escolar e informando a diregdo sobre a conduta dos alunos. Manusear chaves,
controlar portdes, manter postura firme e sigilo sobre assuntos da rotina escolar. desempenhar fungdo educativa,
contribuindo para o ambiente acolhedor e seguro.

401-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovagao minima de 6 (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.

Atribuicdes: Executar os servigos de carregamento e descarregamento de produtos, materiais, equipamentos, moveis
e utensilios ou quaisquer objetos, auxiliando a montagem e desmontagem dos mesmos, bem como auxiliar na execugao
de qualquer servigo bragal, decorrentes destes. Executar servigos de limpeza e higienizagdo nas dependéncias de 6rgaos
publicos. Armazenar, obedecendo as orientagdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou
transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario. Receber ordem de servigo atestando sua execugao
apos o término do servigo. Auxiliar na execugdo de escavacao de valas e fossas permitindo a execugdo de fundagdes o
assentamento de canalizagdo ou obras semelhantes. Preparar, limpar e arrumar materiais, paredes e superficies
assegurando sua aplicag@o. Auxiliar o técnico na execugdo de suas tarefas, transportando e montando equipamentos,
marcando terrenos para delimitagdo de areas, etc. Auxiliar nos servigos de apoio ao recebimento, conferéncia,
cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo
formularios, atendendo solicitagdes a fim de suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orientagdes
recebidas do superior imediato. Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros
adequados nos formularios de controle. Prestar apdio ao controle fisico dos materiais estocados, annazenando-os,
organizando-os e mantendo!( | atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes e o adequado ressuprimento.
Auxiliar na elaboragdo de inventarios, balangos e relatorios sobre material, maquinas e equipamentos. Auxiliar o oficial
nos servicos executados, mediante orientagdo e supervisdo direta prestando todo apoio operacional necessario para
conclusdo dos servigos nos prazos e nas condi¢des requeridas. Auxiliar o técnico nos servicos de manutengio,
desmonte, reparos, substituicdo, ajustes e lubrificacdo de motores, pegas, anexos, e equipamentos, a fim de assegurar
as maquinas, equipamentos e veiculos da Prefeitura, adequadas condi¢des de funcionamento, Efetuar de acordo com o
plano a manutengdo preventiva e com orientagdes recebidas pelo oficial de manutengao. Preparar materiais, misturando
componentes ou limpando e arrumando pegas permitindo sua aplicagdo, bem como auxiliar na montagem e
desmontagem de andaimes e outras armagdes, subindo e descendo pecas com cordas e segurando as partes que estdo
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fixadas, facilitando o trabalho de fiicagdo e/ou retiradas das estruturas de apo6io. Preparar e servir café, cha e agua aos

servidores da PrefeibJra e visitantes, mantendo a copa e os recipientes em perfeito estado de higiene e limpeza. Auxiliar

nos servigos de jardinagem nas areas verdes, preparando a terra, sementes ¢ mudas, plantando-as em locais previamente

selecionados, adubando, regando, escarpando, a fim de tomar o ambiente mais bonito e agradavel. Executar servigos

de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os. Outras atividades correlatas.
402-COZINHEIRO(A)

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovag¢ao minima de 6 (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.

Atribuicdes: Preparar seguindo cardapios de nutricionistas, garantindo a higiene, o armazenamento correto dos

alimentos, a limpeza da cozinha/utensilios e o controle de estoque, conferir géneros alimenticios, armazena-los

corretamente, controlar validade e insumos. Distribuir as refeigdes nos horarios estabelecidos, garantir a temperatura

adequada e, em alguns casos, auxiliar na educagio alimentar e aceitabilidade dos alunos. Cumprir normas sanitarias,

lavar as maos frequentemente e manter higiene pessoal rigorosa. Informar a necessidade de manutencdo dos

equipamentos e utensilios, além de organizar o ambiente de trabalho.

403-MOTORISTA DE CARRO LEVE - Categoria “B”

ICarga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo. Carteira de Habilitagdo Profissional na categoria “B”.
Comprovagao minima de 12 (doze) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuic¢des: Transportar pessoas e cargas utilizando veiculos leves, de acordo com a programagio preestabelecida
pela area de transportes. Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento, solicitando manutengdo preventiva
e/ou corretiva, comunicando ao 6rgdo responsavel, a fim de evitar ocorréncias ndo desejadas. Providenciar o
abastecimento do veiculo, verificar periodicamente a situagdo geral do mesmo observando nivel de dleo, dgua de
bateria, fardis, pneus, etc., informando qualquer anormalidade encontrada ao 6rgao responsavel para providéncias,
Cuidar da limpeza e conservagao interna e externa do veiculo mantendo-o sempre lavado e em condigdes de uso. Outras
atividades correlatas.

403-MOTORISTA - Categoria “D”

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo. Carteira de Habilitagdo Profissional na categoria “D”,
Comprovag@o minima de 12 (doze) meses no exercicio do cargo pretendido.

Atribuicdes: Transportar pessoas e cargas utilizando veiculos pesado ou leves, micro-6nibus, veiculos de emergéncia
e transporte coletivo, exigindo-se maior rigor técnico e responsabilidade civil sobre o transporte de grupos de pessoas
e cargas pesadas de acordo com a programagao preestabelecida pela area de transportes. Manter o veiculo em perfeitas
condigoes de funcionamento, solicitando manuteng@o preventiva e/ou corretiva, comunicando ao 6rgao responsavel, a
fim de evitar ocorréncias ndo desejadas. Providenciar o abastecimento do veiculo, verificar periodicamente a situagdo
geral do mesmo observando nivel de 6leo, dgua de bateria, fardis, pneus, etc., informando qualquer anormalidade
encontrada ao 6rgao responsavel para providéncias, Cuidar da limpeza e conservagao interna e externa do veiculo
mantendo-o sempre lavado e em condi¢des de uso. Outras atividades correlatas.

Pagina 41 de 41

CERTIFICACAO DIGITAL: RIMARDYZRTCOQKZBODZFRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



		2026-01-27T17:12:36+0000
	INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA:05277208000176
	Garantir autenticidade e integridade dos dados, através de assinatura digital ICP-Brasil gerada pelo software de propriedade do IMAP - Instituto Municipal de Administração Pública, sendo vedada a utilização por terceiros sem sua autorização, conforme Lei nº 9.609/98.




